














Aree di inserimento e crescita

@ AFFARI SOCIETARI

in quest'area, i professionisti legali
supportano la gestione di procedure
straordinarie di M&A (fusioni e
acquisizioni), fornendo consulenza
strategica e operativa. Gli avvocati
societari assistono nella due diligence,
nella negoziazione dei termini
dell'accordo e nella gestione della
compliance post-fusione. La capacita di
analizzare i rischi e di comprendere le
implicazioni finanziarie e operative di
una fusione é cruciale.

TAX & FINANCE

Questa specializzazione si concentra
sulla gestione degli aspetti finanziari,
tributari e assicurativi delle aziende,
garantendo conformita e ottimizzazione
fiscale, attraverso la corretta
applicazione delle norme fiscali vigenti.
I legali in questo campo devono essere
esperti in normativa fiscale, gestione
delle relazioni con le autorita e
pianificazione fiscale strategica. La
capacita di fornire soluzioni innovative
per la gestione fiscale e finanziaria @
essenziale.

CONTRATTUALISTICA

Questa area riguarda lo studio e la
redazione di contratti. La capacita di
redigere contratti chiari, dettagliati e
privi di ambiguita é fondamentale,
cosi come la competenza nel
negoziare termini contrattuali
favorevoli.
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@ LEGAL DEPARTMENT

I professionisti forniscono consulenza
legale su vari ambiti della normativa,
supportando le diverse funzioni
aziendali e garantendo la conformita
legale dell'organizzazione. Devono
essere in grado di gestire un'ampia
gamma di questioni legali, dalla
proprieta intellettuale alle dispute
commerciali, e di interfacciarsi con
consulenti esterni e autorita
regolatorie.

LEGAL HR - LABOUR

Gli esperti in questo settore si occupano
di contrattualistica in ambito
giuslavoristico, relazioni sindacali e
gestione delle risorse umane,
assicurando il rispetto delle normative
del lavoro. Le competenze richieste
includono la gestione dei conflitti, la
negoziazione di contratti collettivi e la
consulenza su politiche di diversita e
inclusione.

RISK MANAGEMENT

Gli esperti identificano, prevengono e
gestiscono i rischi aziendali attraverso
strategie e processi di monitoraggio,
proteggendo l'azienda da potenziali
minacce. Devono avere una profonda
comprensione dei rischi operativi,
finanziari, legali e reputazionali e
saper sviluppare piani di mitigazione
efficaci.















